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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole jest placowka niepubliczna dzialajaca na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
i 2203);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60);
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922 ze zmianami);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2017r., poz.356);
Rozporzadzenia MEN z dnia O1sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna za-
trudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2017, poz. 1575);
Rozporzadzenia MEN z dnia 01 marca 2017r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz do-
puszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2017, poz.481);
Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017, poz. 1658);

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz.1591);

10) Rozporzadzenia MENIS z dnia 31. 12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr. Poz. 69);

11) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20.11.1989r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526)

12) Ustawa z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2016,

p0z.1829);

13) Niniejszego Statutu.



Rozdzial I
Informacje ogolne o Przedszkolu

§1

1.Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego, nalezy
przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.
2.Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki
zwanej w dalszej tresci Przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Akademia Mlodego Czlowieka Przedszkole Niepubliczne.
3.Przedszkole jest placowka niepubliczng, prowadzong na podstawie wpisu
do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Siedlce pod
numerem 142.
4.Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Starowiejskiej 303 w Siedlcach.
5.Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:
Akademia Mtodego Czlowieka
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
Agnieszka Pogonowska
08-110 Siedlce , ul. Starowiejska 303
NIP: 712-273-14-93 , tel.517-866-010
6.Logo placowki: Akademia Mtodego Cztowieka
Przedszkole Niepubliczne
7.Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
8.0soba prowadzacg placowke jest:
Agnieszka Pogonowska - Machata
zam. ul. Starowiejska 303,
kod : 08-110 Siedlce
9. Osobg pelnigca bezposredni nadzor pedagogiczny w placowce jest dyrektor pedagogiczny
przedszkola zatrudniony na podstawie umowy o prace.
10. Placowka jest czynna przez caly rok, pie¢ dni w tygodniu w godzinach od 6:30 do 18:00.
a) Wyjatek stanowi dwutygodniowy okres przerwy wakacyjnej (10 dni roboczych) w lipcu
badz sierpniu oraz dni ustawowo wolne od pracy i przerwy ustalone przez osobe prowadzgca.
b) Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow moze podjaé¢ decyzje o wydtuzeniu godzin

pracy przedszkola.



Rozdzial I1.
Cele i zadania przedszkola

§2

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

prawnych wydanych na jej podstawie w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Cele przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych,

budowanie systemu warto$ci,

ksztatcenie u dzieci odporno$ci emocjonalne;,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

stworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie,

troska o zdrowie dzieci i prawidlowy rozwoj fizyczny, przez zapewnienie
odpowiedniej opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaj¢¢ ogolnorozwojowych, wychowanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
ksztaltowanie postawy spotecznej,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do wczesnej nauki dzieciom o zréznicowanych

mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

Zadania przedszkola:

objecie opieka dzieci od 2,5 do rozpoczecia nauki w szkole i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju,
sprawowanie opieki nad wychowankami w dobrej i przyjaznej atmosferze, wolnej od
agresji i przemocy,

podtrzymywanie u dzieci tozsamo$ci narodowe;j,



e wspolpraca z rodzicami oraz prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze: pomoc w rozpoznawaniu mozliwos¢i
dziecka i podjeciu,

e wczesnej interwencji specjalistycznej,

e udzielanie rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

e wybdr odpowiednich kierunkow i zakreséw dziatan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych,

e zapewnianie prawidlowego zZywienia, przestrzegania zasad higienicznych,

e rozwijanie 1 wspieranie potencjalu kazdego dziecka;

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb,

e rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j;

e zachecanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli i przezyc¢;

e tworzenie warunkéw do rozwoju ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej
i teatralnej;

e sczegOlowe cele 1 zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji zawarte sa

w programie placowki.

§3

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i stalg opiek¢ w czasie pobytu w budynku
przedszkola oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem.

2. Sposob sprawowania opieki nad wychowankami:

Wychowankowie przebywajacy w placowce sa pod opieka wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej, ktora organizuje zajecia opiekunczo — wychowawczo -dydaktyczne

zgodnie z aktualng podstawa programowa.

3. Zajecia dodatkowe organizowane w placowce odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela
wychowawecy i1 prowadzacego dane zajecia.

4. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za fizyczne 1 psychiczne bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

5. Przed rozpoczeciem =zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsca, w ktéorych przebywaja
wychowankowie (sal¢ zajec, szatnig, tazienke, plac zabaw).

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.



7. Nauczyciel moze opusci¢ wychowankéw w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu wychowankami.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy wychowankowi
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrektora lub osoby uprawnionej do
udzielania pierwszej pomocy oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, np. wysokiej temperaturze ciata.

9.W wypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikéw placowki, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

10. W placéwce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody Rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP, Ppoz.

12. Wycieczki i spacery poza teren placowki powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z ,Regulaminem spacerow 1 wycieczek” obowigzujacym

w placowce.

Rozdzial I1I.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

Organami przedszkola sa:

e  Osoba prowadzaca/dyrektor
e  Pelnomocnik osoby prowadzace;j
e  Dyrektor Pedagogiczny

e Rada Pedagogiczna.

Osoba prowadzaca:

1. Zapewnia prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne 1 higieniczne
warunki opieki, wychowania i nauki.

2. Wyposaza placowke w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt niezbedny do petnej realizacji
podstawy programowej, w oparciu 0 dopuszczenie do realizacji programy
wychowania przedszkolnego.

3. Zarzadza finansami i majatkiem przedszkola.



N o g b

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Zapewnia obstugg ksiggowa 1 administracyjng

Ustala wysokos$¢ czesnego 1 innych optat.

Zapewnia prawidtowe funkcjonowanie 1 stan techniczny budynku.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola w zakresie administracji
oraz finansow.

Zapewnia bezpieczenstwo w pracy wszystkich zatrudnionych osob.

Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

Jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych.

Odpowiada za budzet i finanse przedszkola.

Podejmuje decyzje o likwidacji placowki z koncem roku szkolnego, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow z szeSciomiesiecznym wyprzedzeniem oraz po
zawiadomieniu Kuratora.

Whprowadza zmiany i uchwala nowy statut.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Nadzoruje bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osoéb, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe

wychowankow, rodzicéw oraz pracownikow 1 wspolpracownikow przedszkola;

17. jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje $rodki techniczne i

18.

19.

organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych osobowych odpowiednig
do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpiecza
dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

sprawuje nadzor nad zgodnos$cig przepisow prawa w zakresie ww. zadan, poprzez
powotanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI).

Osoba prowadzaca/dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych (ADO), w
procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnos$ci oséb fizycznych o r6znym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane

systematycznym przeglagdom i aktualizacji.



20. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych

osobowych, 0sob, ktorych dane dotyczg, w szczegolnosci dane osobowe

wychowankow, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikdéw przedszkola.

Dyrektor Pedagogiczny placéwki:

1.
2.

Kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola.

Prowadzi nadzor pedagogiczny.

Do zadan dyrektora nalezy:

przygotowanie projektu organizacyjnego przedszkola,
opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie
z ustawg o Prawo oSwiatowe,
realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowanie wspdlnie z RP rocznego planu pracy,
ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z ustawg o Prawo o$wiatowe,
przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawa,
kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo — wychowawczg przedszkola,
ustalenie zakresu obowiazkow pracownikom pedagogicznym,
wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi
prace placowki,
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej placowki,
wspoltdziatanie z nauczycielami w wypelnianiu zadan przedszkola,
planowanie i zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji doskonalenia
zawodowego, dbajac przy czym o jego zgodno$¢ z charakterem przedszkola,
organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli spojnego z misja
przedszkola,
obserwowanie zajec¢ nauczycieli zgodnie z planem obserwacji
przydzielanie nauczycielom statych i dodatkowych zajec,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ocen i pracy —
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy



opiekunczo — wychowawczej oraz dokumentownie zaje¢, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,
e wybdr i ocena przydatnosci stosowanych programdéw nauczania,

e dokonywanie zmian w Statucie, za zgoda osoby prowadzacej/dyrektora.

Dodatkowo Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola:

e moze zastosowac¢ kary porzadkowe wobec pracownikow, przewidziane w przepisach
prawa i w wewngtrznym Regulaminie Przedszkola,

e w szczegllnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci),

e  stanowisko dyrektora pedagogicznego powierza osoba prowadzaca, z zastrzezeniem

odpowiednich przepisoOw prawa.

Rada Pedagogiczna:

e  Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny,

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ osoba prowadzaca,
przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, nauczyciele specjalisci, inni zaproszeni
goscie, ktorych gltos ma charakter doradczy (opiniodawczy),

e do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

—  zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

—  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

—  podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zestawu programéw wychowania,

—  podejmowanie uchwatl w sprawie zestawu podrecznikow,

—  wspolpraca z Rodzicami,

—  zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w Ksigdze Protokotow

— ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.
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Rada Pedagogiczna opiniuje:

e  organizacj¢ pracy przedszkola,
e tygodniowy rozktad zajec i zaje¢ dodatkowych
e  programy wychowania przedszkolnego opracowane i wiaczone do zestawu

programow.

Rada Pedagogiczna ustala:

e regulamin swojej dziatalnosci i sposob protokotowania posiedzen;
e sposob 1 forme przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji dotyczacych

bezposrednio dziecka.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do:

e Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§6

1.Przedszkole jest placowka wielooddzialowa, zlokalizowang w jednym budynku.
2.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sa odziaty przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedtlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

3.W przedszkolu pracuja cztery oddziaty, dla dzieci w wieku od 2,5 roku do 7 lat.
4.Liczba wychowankow uczeszczajaca do jednego oddziatu moze liczy¢ 22 osoby.

5.Liczba dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie moze przekracza¢ 86 dzieci, jednak moze
by¢ zwigkszona wedtug potrzeb srodowiska lokalnego.

6. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

7. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy
wakacyjnej (10 dni roboczych) w miesigcu lipcu lub sierpniu.

8. Wysokos$¢ optaty statej w okresie przerwy wakacyjnej wynosi 80% oplaty statej okreslonej
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na dany rok szkolny. Optata ta nie dotyczy rodzicéw/prawnych opiekunow, ktorych dziecko w
danym roku kalendarzowym konczy edukacj¢ przedszkolna.

9. Coroczny dwutygodniowy termin przerwy wakacyjnej ustala osoba prowadzaca i podaje do
wiadomosci rodzicow nie pdzniej niz do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

10.0soba prowadzaca moze W drodze zarzadzenia oglosi¢ dodatkowe dni, w ktorych
przedszkole bedzie nieczynne z zastrzezeniem, ze nie bedzie ich wigcej niz cztery. Wykaz
tych dni bedzie podawany do wiadomosci rodzicéw z wyprzedzeniem tygodniowym. Za dni
wolne nie przysluguje zwrot pieniedzy (przystluguje jedynie zwrot dziennej stawki
Zywieniowej).

11.Realizowane w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, oparte o tresci
podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor pedagogiczny.

12.W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczyciele uwzglgdniajac potrzeby

1 mozliwosci wychowankow.

13.Rada Pedagogiczna, co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programoéw na pierwszej
Radzie Pedagogicznej danego roku szkolnego.

14 Przedszkole zapewnia wychowankom na Zzyczenie rodzicow mozliwo$¢ udzialu
w zajeciach dodatkowych, ktore moga by¢ finansowane ze $rodkow placowki lub optat
ponoszonych przez rodzicoOw. Zakres i1 warunki finansowania przez placowke zaje¢
ponadprogramowych ustala kazdorazowo osoba prowadzaca.

15.0biekt przedszkola jest monitorowany. Rodzice/Prawni Opiekunie dziecka majg dostep do
monitoringu on-line na zywo po podpisaniu umowy cywilno-prawnej. Szczegotowe zasady
korzystania z monitoringu on-line na zywo sa okreslone w odrgbnym Regulaminie
korzystania z monitoringu, dostgpnym w kancelarii przedszkola.

16.W ramach opflaty stalej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach: rytmicznych, gimnastyki
ogolnorozwojowej, zajeciach z jezyka angielskiego, w sekcji "Kuchcikowo", "Szalony
Naukowiec", opieki logopedycznej i psychologicznej do badan przesiewowych.

17. W przedszkolu, na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii.

18.Nieuczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Dzieci, ktore nie uczestniczag w zajeciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

19.Rodzaje zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe wychowankow.

20.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Przedszkola. Czas

trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow.
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21.0Organizacja zaje¢¢ dodatkowych jest dokumentowana w ,,dziennikach zaje¢ dodatkowych”.
22. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
1 swoich mozliwosci.

23.Wychowankowie maja mozliwo$¢ korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
certyfikowanymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku, zainteresowan i mozliwosci.

24. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, ktore beda
dostosowywane do wieku, zainteresowan i1 mozliwosci wychowankow.

25. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za
granicg, takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢
wymiany do$wiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentow
kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat, jako forme praktyk
pedagogicznych.

§7

1.Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla
,,Arkusz organizacji pracy Przedszkola” opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji pracy okresla:

e liczbe oddziatow

e czas pracy oddzialow

e liczbe miejsc w placowce

e liczbe dzieci zapisanych do placéwki

e liczbe pracownikow z okresleniem stanowiska pracy

e czas pracy pracownikow

e wyksztalcenie 1 stopien awansu zawodowego nauczycieli

§8

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow BHP
1 jest dostosowany do zatozen programowych.
2. Ramowy rozktad dnia okresla:
e  czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci

e  godziny positkéw
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. godziny zaje¢ 1 innych form pracy z dzie¢mi
3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele kazdego oddziatu, ustalaja
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi. Dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby nauczyciel prowadzil swoja grupe
przez wszystkie lata pobytu wychowankoéw przedszkolu.
5.Do realizacji celow statutowych placowka posiada:

e  6sal do zaje¢ i zabaw

e 6 pomieszczen sanitarnych

e  pomieszczenie gospodarcze

e  gabinet dyrektora

e  szatni¢ dla personelu

e  szatni¢ dla dzieci

e  kuchnig

e  pomieszczenie do obrébki wstepnej

e 2 zmywalnie naczyn stotowych

§9

1.W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, zwigkszona zachorowalno$¢ itp.)
placowka prowadzi zajgcia w grupach taczonych.
2.Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej 10 w kazdej z nich

z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

§10

1.Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, na ktora sktada sie jednorazowa optata wpisowego,
jednorazowa oplata za materiaty plastyczne, optata czesnego, optata za wyzywienie, optata za
zajecia dodatkowe i ubezpieczenie roczne oraz dodatkowa optata za ustugi s$wiadczone ponad
norme czasu pracy Przedszkola ustala Osoba Prowadzaca.

2.W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz jeden miesiac
kalendarzowy (od 1 danego miesigca do 30/31) stala oplata za miesigc nieobecnosci ulega

zmniejszeniu do 80% optaty ustalonej na dany rok szkolny pod warunkiem zgloszenia okresu
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nieobecnosci dziecka przez Rodzicéw lub Opiekundow Prawnych nie pdzniej niz w drugim
dniu przewidywanego okresu nicobecnosci.

3.Positki dla dzieci przygotowuje kuchnia przedszkolna.

4. Do miesigcznej stawki zywieniowej wprowadza si¢ odpis z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, przy czym za pierwszy dzien rozumie si¢ dzien nast¢gpujacy po dacie
zawiadomienia przedszkola.

5. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ w dniu potwierdzenia
woli Rodzicow/Opiekunow Prawnych uczeszczania dziecka do przedszkola. Jest to optata
niepodlegajaca zwrotowi. Dla rodzenstwa optata wpisowego jest pobierana w wysokosci 50%
od drugiego dziecka; 25% od trzeciego dziecka.

6.0ptaty od rodzicéw sg pobierane do 5 dnia kazdego miesigca z goéry, w kancelarii lub na
konto przedszkola. Potwierdzeniem wplaty jest rachunek.

7. W przypadku zalegloSci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, Osoba Prowadzaca powiadamia pisemnie rodzicow
o wysokos$ci nalezno$ci wraz z karg umowng 1 podaje 7 dniowy termin wptaty. Po tym

terminie dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola

§11

1.W placowce zatrudnieni sg dyrektor pedagogiczny, nauczyciele, specjalisci wspomagajacy
rozw0j dziecka oraz pracownicy obstugi.

2.Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

3.Nauczyciele zatrudniani sa przez Osobe¢ Prowadzaca na podstawie umowy o prace
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub umowe cywilno-prawna.

4.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa oswiatowego.
5.Pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy Osoba
Prowadzaca.

6.Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

7.Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

8.Przedszkole nie wypracowuje funduszu swiadczen socjalnych.
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9.Do obowigzkéw nauczyciela nalezy m.in.:

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej i wychowawczo — dydaktycznej

w oparciu o programy wychowania przedszkolnego;

odpowiadanie za wysoka, jako$¢ swiadczonej pracy;

wspotpracowanie ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej
i zdrowotnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac
harmonijny rozwdj oraz utrzymujgc $cisty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnos$ci) okreslonym
1 przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych
z zakresu obowiazkéw (czynno$ci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora
przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego;

przeprowadzanie obserwacji, a w grupie dzieci 6-letnich, roéwniez diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkolty podstawowej;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.Nauczyciel ma prawo do:

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora,
decydowaniu o doborze form i metod pracy, podejmowania decyzji o wyborze
podrecznikow,

srodkéw i dydaktycznych,

opracowania i wdrazania przedsigwzig¢ (innowacji) i programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang pracg np. scenariusze zajec,
wlasnych programéw innowacyjnych,

promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym,

uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach w ramach Wewngtrznego Doskonalenia
Nauczycieli, planowania swojego rozwoju zawodowego,

wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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§12

1.W placowce =zatrudnieni sg specjaliSci wspomagajacy dodatkowo rozwoéj dziecka
w obecnosci nauczyciela wychowawcy.
2.Do zadan specjalistow nalezy:
e planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowankami oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakosc,
e rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,
e dokumentowanie zajeé
e dbanie o dobro przedszkola, estetyke, kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego i bezpieczenstwa wychowankow,
3.Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
e 7ycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci w czasie pobytu dziecka

w Przedszkolu, pod jego opieka, na wycieczkach poza terenem Przedszkola,

Pracownicy Niepedagogiczni
§13

1.Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Osoba Prowadzaca na podstawie umowy
0 prace lub umowy cywilno-prawnej.

2.Zakres obowigzkow (czynno$ci) pracownikoéw niepedagogicznych ustala 1 przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

3.Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okre§la umowa

o prace lub umowa cywilno-prawna.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 14

1.Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 - 7 lat.
2.Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego;

e akceptacji takimi jakimi sg;
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e indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

e zabaw i wyboru towarzyszy zabaw;

e szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

e zyczliwego i podmiotowego traktowania;

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

e poszanowania jego godnosci osobiste;j;

e poszanowania wlasnosci;

e opieki i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami;

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

e aktywnego ksztautowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

e snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone;

e rdéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.

Dziecko ma obowigzek:

e przestrzega¢ zawartych umow,

e dbac i szanowac cudzg wlasnos¢,

e nie krzywdzi¢ siebie i innych,

¢ nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw,

e nie przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.
1.Wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani z placowki osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, badz inne o osoby (petnoletnie) upowaznione w formie
pisemnej przez rodzicoOw.
2.Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow oraz podpis rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.
3.Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong osobg.

§ 15

1.Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie wypetnionej przez rodzicow/prawnych
opiekunéw Karty zgloszenia dziecka do przedszkola.
2.0soba prowadzaca przedszkole zawiera z rodzicami umowe dotyczacg przyjecia dziecka na

czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia jej na lata nastepne.
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3.Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Nabor odbywa
si¢ w okresie od stycznia kazdego roku szkolnego do chwili wyczerpania wolnych miejsc.

4 Kryteria przyje¢ dzieci:

. dzieci juz uczgszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo,

. dzieci z terenu miasta Siedlce i okolic,

5.Nie zgloszenie si¢ dziecka do placowki bez podania powodu w terminie 30 dni od daty
podanej w karcie oraz brak oplaty za utrzymanie miejsca w przedszkolu jest rOwnoznaczne
Z rezygnacja.

6. Skreslenia dokonuje osoba prowadzaca przedszkole.

§16

Wychowankowie placowki s3a objeci obowigzkowym ubezpieczeniem od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunow

§17

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju
2. Formy wspotdziatania to:

e zebrania ogblne i grupowe,

e kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

e spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda,

e imprezy 1 uroczysto$ci przedszkolne polaczone =z prezentacja umiejetnosci

artystycznych dzieci,

e pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii,

e 7zajecia otwarte,

e gazetki informacyjne dla rodzicow,

¢ inne formy stosowane w pedagogice,

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
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znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale przedszkolnym i programu rozwoju placowki,

uzyskiwania od opiekuna na biezaco rzetelnej informacj na temat rozwoju swojego
dziecka, postepow edukacyjnych i wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych,

uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola,

przekazywania nauczycielowi oraz osobie prowadzacej wnioskow na temat pracy
Przedszkola,

wzbogacania ceromoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu,

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci,

zglaszanie dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

ubezpieczania swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

4.Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

przestrzega¢ niniejszego Statutu,

przestrzega¢ zawartej z przedszkolem umowy 0 $wiadczenie ustug oraz postanowien
Statutu Przedszkola,

Scisle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
odziatywan wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

gdy dziecko odbiera osoba upowazniona, wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica,

osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowadd
tozsamosci,

rodzice/prawni  opiekunowie przejmuja peilng odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,
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przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawi¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola,

w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placowki podejrzenia o wystepujace;j
chorobie dziecka, nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na przebywanie dziecka
w przedszkolu,

odbiera¢ dziecko w godzinach pracy przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach pracy w wysokosci ustalonej przez osobg prowadzaca,
informowac o nieobecnosciach dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych,

uiszcza¢ terminowo platno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i na wybranych
zajeciach dodatkowych, zgodnie z umowsg cywilno — prawng zawartg z 0Sobg
prowadzacg przedszkole,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie dajagce mu komfort

1 bezpieczenstwo.

Rozdzial VIII
Finansowanie przedszkola oraz zasady odplatnosci

§18

1.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.

2.Srodki na dziatalnoéé przedszkola uzyskiwane sa z:

miesiecznych wptat czesnego
wpisowego

dotacji

spadkow i darowizn

innych zrodet

3.Rodzice/opiekunowie majg prawo wypowiedzie¢ umowg¢ w kazdym czasie

z uwzglednieniem zasad zawartych w umowie podpisane] pomiedzy przedszkolem

a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
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4.0soba prowadzgca moze podwyzszy¢ czesne z miesigcznym Wyprzedzeniem w przypadku:
e postepujacej inflacji
e wzrostu podatkow od wynagrodzen, obcigzen na ZUS 1 innych kosztow niezaleznych
od stron,
e wzrostu kosztow utrzymania obiektu i administracyjno-gospodarczych,
e wzrostem cen Zywnosci
5.Wpisowe ustalane jest przez osobe prowadzaca przedszkole kazdorazowo na miesigc przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§19

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu w rOwnym stopniu zostaje on:

e zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicoéw w holu,

e udostepniony na prosb¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli

w poszczegolnych grupach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu oraz decyzja o likwidacji przedszkola nalezg do osoby
prowadzace;.
4. Przedszkole przechowuje i prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
6. Statut nadaje osoba prowadzaca.
7. Statut moze by¢ znowelizowany przez osob¢ prowadzacg w formie aneksu do statutu.
8. W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
9. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§ 20

Ustala sie, ze dla zapewnienia znajomosci niniejszego Statutu przez wszystkich
zainteresowanych udostepnia si¢ go do publicznej wiadomosci:
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e nastronie internetowej przedszkola
e w kancelarii przedszkola

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 7 lutego 2018.
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